"LA INTEGRIDAD ES HACER o | -
LO CORRECTO, INCLUSO g
CUANDO NADIE ESTA Y
MIRANDO."

POLiTIC A ) — C.S. LEWIS.
ANTICORRUPCION
Y SOBORNO

1.No se permite el uso de

vehiculos de la organizacion NUESTROS VALORES

para realizar actividades con ’

diferentes fines laborales. RESI-IL(())I;‘\IESiTBIRIi\BAD POLITICAS DE LA
2.Prohibicion de actividades z

lucrativas para los EFICIENCIA ORGANIZACION

trabajadores. RESPETO

3.Evitar la distribucion de
operaciones sin previa
autorizacion por parte de la
gerencia.

4. Prohibicion de inducir a dicho
trabajador a hacer un mal

. uso de su autoridad.

_



¢QUE ES UNA
POLITICA?

son un conjunto de directrices,
principios y normas que guian la
toma de decisiones y las
acciones dentro de la empresa

¢éCUALES SON LOS
BENEFICIOS?

1. Mejora la eficiencia.
2.Reduce los riesgos.
3.Fomenta la transparencia y la
equidad.
4.Mejora el
supervision.

control y Ia

POLITICA
INTEGRAL

AM LOGISTICA, esta
comprometido con la prevencion
de riesgos y peligros, prevencion
de actividades ilicitas, prevencion
de contaminacion ambiental vy
con la estandarizacion de los
procedimientos para asegurar un
servicio de calidad.

POLITICA DE
PREVENCION DE

ALCOHOL, TABACO Y

DROGAS

e Prohibido el consumo vy
trafico de sustancias
psicoactivas.

e Prohibido presentarse al sitio
de trabajo bajo efectos de
sustancias.

e Prohibido entregar el puesto
a un companero en estado
de embriaguez o bajo efectos
de drogas.

» Prohibido del uso indebido de
medicamentos y drogas.
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POLITICA DE
SEGURIDAD
INFORMATICA

o PROHIBE la instalacion, uso y
reproduccion de programas o
software sin licencia.

COMPROMETIDA con la copia
de la informacidon contenida
en los computadores.

COMPROMETIDA con
proteger la informacion,
datos programas, software,
equipos de computo.



