"LA LIBERTAD COMIENZA

“ CUANDO NOS LIBERAMOS DE
LAS COSAS QUE NOS
CONTROLAN."
— VERA TARMAN

OBJETIVO

Definir los lineamientos de  LO QUE DEBES
prevencion, promocion Y RECORDAR

sensibilizacion al personal de

ALEJANDRO MUNOZ  S.AS. « Prohibido el consumo y trafico PROGRAMA DE
acerca de las consecuencias a de sustancias psicoactivas. PREVENCIéN DE

nivel personal y laboral que e Prohibido presentarse al sitio

produce el consumo desmedido de trabajo bajo efectos de ADICCIONES
de alcohol, drogas, y otras sustancias.

adicciones, contribuyendo al  Prohibido entregar el puesto a

mejor desempeno y a la un companero en estado de

mitigacion de los riesgos propios embriaguez o bajo efectos de

de la prestacidn de los servicios. drogas.

e Prohibido del uso indebido de

. medicamentos y drogas. -



i e Distribuir material de lectura
efectos legales, se clasifican en

las siquientes cateqorias: y colocar avisos visibles.
g gonas.: o Capacitar sobre  buenas
personal operativo,

o practicas de prevencidon y
ministrativ r . )
?nc’lereszzlzz ° PSS seguridad empresarial.
' e Implementar control aleatorio
de drogas y alcoholemia.

. -
s ALCANCE ACTIVIDADES
DEL PROGRAMA
-
| ’IcES(EIe IIDrogramaI Sle expc_enc(lje Ia o Realizar charla/sensibilizacién
_ odo el personal al servicio de la sobre adicciones.
empresa, que, para todos los
T
e > ‘

~a

IMPACTO DE LAS

ADICCIONE

CCIONES RESPONSABLES

El consumo excesivo de alcohol,

sustancias psicoactivas y otras » Jefe de Recursos Humanos
adicciones afecta negativamente » Jefe de Seguridad y Salud en
el rendimiento laboral, el Trabajo

reduciendo la concentracion y la . Coor_d,inador de Sistemas de
calidad del trabajo, lo que Gestion

aumenta el riesgo de accidentes
y situaciones desfavorables. Los
empleados con estas conductas
también  podrian ser mas
propensos a involucrarse en
actividades ilicitas.



